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Inequidad en espacios laborales -

“Donativos”involuntarios .

Referirse al personal como objeto o
propiedad

Burlas / Sobrenombres =~

_ = - L Asignar tareas inferiores o superiores
idad qultecmca de Gestion al perfil ocupacional

on\PefQBeciiva de Género

‘\x,‘\\\»&«»/‘/ / Culpar / Chantajear

Citas de trabajo fuera de la oficina

Mentir / Enganar / Difamar

Discriminacién por embarazo,
edad, discapacidad, apariencia
fisica, creencias personales u

orientacién sexual

Malos tratos en atencién de
ventanilla

ol

Hostigamiento

L Actitud despética y prepotente

Ll

Cuando un jefe/a abusa de podery Abuso de confianza o autoridad
autoridad para ejercer violencia a
sus trabajadores/as. Exhibir errores laborales en publico

él

Pedir besos y abrazos por ser jefe/a

- : - - Manoseo / Tocamientos
Cuando se ejerce o vive violencia entre

compaiieros/as o hacia su jefe/a. Gritar / Insultar / Humillar

Propuestas sexuales directas o sutiles
Intimidar

Robar

Despido injustificado

Rerir / Jalonear / Empujar
Amenazar de muerte

Golpear

Atemorizar con objetos o armas 1o '
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Forzar a una relacion sexual

www.ipn.mx/genero/
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